Charte de la communauteé Slack

Avant tout

e Sivous n‘avez pas l'application Slack sur votre ordinateur ou téléphone, vous

pouvez la télécharger ici

e Apres avoir regu le lien d'inscription au Slack par mail, connectez-vous. Vous

serez directement ajouté au canal #Communauté_NHMA

e Un guide d'utilisation pour faire ses premiers pas sur I'application vous est

proposeé ici

Vos premiers pas s,

e Renseignez votre photo et votre nom dans votre profil ! Cela facilitera les
échanges &

e Présentez vous sur le “canal” #bienvenue en nous disant qui vous étes, ce qui
VOus a poussé a rejoindre la communauté, votre lien avec I'hpital et tout ce

que vous voulez d'autre !

Les regles de la communauteé

Préambule :

La communauté Slack NHMA est un espace dédié a la participation et a I'engagement
de la population locale dans le processus de conception et de réalisation du Nouvel
Hépital. Cette charte a pour objectif de définir les régles et les principes qui guideront
notre communauté en ligne. Chaque membre de la communauté NHMA s’engage a
suivre cette charte.


https://slack.com/intl/fr-fr/download
https://slack.com/intl/fr-fr/download
https://slack.com/intl/fr-fr/help/articles/360059928654-Votre-guide-de-d%C3%A9marrage-rapide-sur-l%E2%80%99utilisation-de-Slack

Respect et tolérance
e Rester courtois, respectueux et bienveillant dans tous tes échanges (en public

comme en privé)

e Chaque membre de la communauté doit faire preuve de respect envers les
autres participants, en évitant tout langage injurieux, diffamatoire,

discriminatoire, ou offensant.

e Les opinions divergentes sont les bienvenues, mais doivent étre exprimées de

maniére constructive et respectueuse.

Authenticité et transparance

e Chaque membre de la communauté doit utiliser son propre nom ou

pseudonyme identifiable, et ne pas se faire passer pour quelqu'un d'autre.

e Lesinformations partagées doivent étre exactes et honnétes. La

désinformation et les fausses déclarations sont strictement interdites.

Respect de la Vie Privée

e Les membres doivent respecter la vie privée des autres en évitant de publier
des informations personnelles sans le consentement explicite de la personne

concernée.

Contenu Approprié

e Les contributions doivent étre en lien avec le sujet du Nouvel Hopital

Métropolitain de I'Artois. Tout contenu hors-sujet ou spam sera supprimeé.
e |l estinterdit de publier du contenu illégal, vulgaire, obscéne, ou susceptible
de nuire a autrui.

Modération et Sanctions

e Les administrateurs de la communauté se réservent le droit de modérer les
contributions, de supprimer tout contenu en violation de cette charte, et de

prendre des mesures appropriées envers les membres enfreignant ces regles.



e En cas de comportement répété en violation de cette charte, des sanctions
telles que la suspension ou I'exclusion de la communauté pourront étre

prises.

Propriété Intellectuelle

e Les contributions postées dans la communauté doivent respecter les droits
de propriété intellectuelle. Les membres doivent citer leurs sources lorsque

cela est nécessaire.

Responsabilité

e Les membres de la communauté sont responsables de leurs contributions. La
communauté, ses administrateurs, et le Centre Hospitalier de Lens ne peuvent

étre tenus responsables du contenu publié par les membres.

Révision de la Charte

e Cette charte pourra étre révisée périodiquement pour s'adapter aux besoins et
a l'évolution de la communauté. Les membres seront informés des

modifications apportées.

Les usages recommandés

e Lors des partages de liens, ajouter quelques mots qui expliquent la valeur du

lien et donner envie aux autres de s'y intéresser

e Oser intervenir dans une discussion et/ou poser des questions. Cette

communauté, c'est la votre

e Participer au moins une fois par mois aux échanges afin de maintenir une

dynamique de groupe

En adhérant a cette charte, chaque membre de la communauté Slack s'engage a
respecter ces principes et a contribuer de maniere constructive au projet. Le
non-respect de cette charte pourra entrainer des sanctions, y compris I'exclusion de

la communauté.



